Protokot XVII Walnego Zebrania Czlonkow
Lokalnej Grupy Dzialania — Przyjazne Mazowsze
w Plonsku z dnia 13 czerwca 2018 r.

Walne Zebranie cztonkéw LGD-Przyjazne Mazowsze odbylto si¢ 13 czerwca 2018 r.
W pierwszym terminie 0 godz. 16:30 na spotkanie przybyto 18 z 82 cztonkdéw, co stanowito
21,95 % ogodtu (obecnos¢ wg zataczonej listy obecnosci). Z powodu braku wymaganej liczby
cztonkoéw stowarzyszenia zebranie odbylo si¢ w drugim terminie, tego samego dnia o godz.
17.00. W obradach uczestniczyto 18 uprawnionych cztonkow.

Zebranie otworzyta Pani Danuta Kucinska — Prezes Zarzadu, ktéra powitala
przybylych gosci i podzigkowata za przybycie. Przedstawita cel zebrania, jest to
sprawozdawcze walne zebranie cztonkéw, ktore dotyczy podsumowania dziatalnosci za rok
2017 i udzielenia absolutorium Zarzadowi LGD. Omowita krotko stopien wdrazania LSR, od
czasu realizowania nowej strategii (7 lipca 2016 r.) podpisane sa umowy z beneficjentami na
realizacj¢ operacji w zakresie: podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — 2 umowy,
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej — 9 umoéw, zachowanie dziedzictwa lokalnego — 4
umowy oraz ogélnodostgpna infrastruktura kulturalna, turystyczna i rekreacyjna — 2 umowy.
Pozostale wybrane do dofinansowania wnioski obecnie sa w trakcie weryfikacji. Pani
Kucinska oméwita takze réznice w stosunku do poprzedniego okresu programowania, m.in.
50 % na przedsigbiorczos¢, dla rolnikow $rodki z Agencji, kamienie milowe, do 2018 roku
40% wskaznikow lub 60 % kwoty budzetu, Sposob rozliczania - wniosek o ptatnos¢ dopiero
w 2019 roku (wyprzedzajace finansowanie), tylko jedna poprawka, dlugi okres weryfikac;ji,
wnioski wybrane spod kreski - do pot roku od momentu przekazania wnioskow do UM.

Nastgpnie przeprowadzita wybory na Przewodniczacego Zebrania. Zaproponowata

Pana Leonarda Napiorkowskiego, ktory wyrazil zgodg na kandydowanie. Innych kandydatur
nie zgloszono. W glosowaniu na Przewodniczacego Zebrania udzial wzigto 18 osob
uprawnionych do glosowania, 17 0s6b poparto kandydatur¢ Przewodniczacego, 1 osoba
wstrzymata sig. Prezes LGD przekazata prowadzenie obrad Przewodniczacemu, ktory
podzigkowat za wybor 1 okazane zaufanie.

Przystapiono do wyboru Sekretarza Zebrania. Przewodniczacy zaproponowat
Pania Agnieszk¢ Matoblewska, ktora wyrazita zgode na kandydowanie. Innych kandydatur
nie zgltoszono. W glosowaniu na Sekretarza Zebrania udziat wzigto 18 osdb uprawnionych do
glosowania, 17 0s6b poparto kandydature, 1 osoba wstrzymata sig.

Przystapiono do wyboru cztonkow Komisji Skrutacyjnej. Zaproponowano
Pania Ann¢ Goliasz, Pana Piotra Goreckiego, Pana Marka Napiorkowskiego. Kandydaci
wyrazili zgode na kandydowanie. Innych kandydatur nie zgloszono. W glosowaniu nad
sktadem Komisji udzial wziglo 18 0séb uprawnionych do glosowania, 15 0s6b poparto
kandydature, 3 osoby wstrzymaty si¢ od gtosowania.

Przewodniczacy odczytat program Walnego Zebrania. Nastgpnie przystapiono do
glosowania za przyjgciem programu walnego zebrania. W glosowaniu udziat wzigto 18 oséb.
Program przyjgto jednoglos$nie.

Przyjgto program w brzmieniu:



gk owbdeE

10.

11.

12.

13.
14.

Otwarcie Walnego Zebrania i przywitanie przybytych gosci.

Stwierdzenie prawomocnosci (quorum) spotkania.

Wybdr Przewodniczacego, Sekretarza Zebrania i Komisji Skrutacyjnej

Przyjecie porzadku Zebrania.

Przedstawienie sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci LGD za 2017 rok przez
Zarzad.

Przedstawienie sprawozdania finansowego z dziatalno$ci LGD za 2017 rok przez
Zarzad.

Przedstawienie sprawozdania Komisji Rewizyjnej wraz z wnioskiem o udzielenie badz
nie udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

Dyskusja w sprawie sprawozdan: merytorycznego, finansowego oraz Komisji
Rewizyjnej.

Podjecie uchwat w sprawie:

- zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego za 2017 rok;

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 rok;

- udzielenia absolutorium Zarzadowi,

- przeznaczenia nadwyzki budzetowej za rok 2017

Przedstawienie propozycji aktualizacji lokalnych kryteriow wyboru operacji,
aktualizacji procedur wyboru operacji i procedury tzw. ,,szybkiej $ciezki”

Podjecie uchwat w sprawie:

- aktualizacji lokalnych kryteriow wyboru operacji,

- aktualizacji procedur wyboru operacji 1 procedury tzw. ,,szybkiej §ciezki”
Przedstawienie planu pracy na 2018 r.

Wolne wnioski.

Zamknigcie obrad.

Przewodniczacy zebrania poprosit Pania Katarzyng Zalewska 0 przedstawienie

sprawozdania merytorycznego za rok 2017. W sprawozdaniu merytorycznym Pani Katarzyna
Zalewska przedstawita prowadzone w 2017 roku dziatania administracyjne LGD i podjcte
uchwaly. Oméwita takze formy i zakres dzialalno$ci statutowej w zakresie zadan:

1.

Zorganizowania i przeprowadzenia naboru wnioskow

2. Dzialania informacyjne

o gk w

Szkolenia pracownikow LGD, cztonkow Zarzadu oraz cztonkdéw organu decyzyjnego
Dziatania promocyjne

Szkolenia dla wnioskodawcow 1 lokalnych liderow

Zadania zlecone LGD-Przyjazne Mazowsze, realizowane w partnerstwie - Projekt
Wspolna Sprawa, Dbajmy o powietrze, Wizyta studyjna do Niemiec.

Nastgpnie Przewodniczacy udzielit glosu Pani Iwonie Zieminskiej - Adamczyk

(ksiggowa z biura rachunkowego AbruS), ktora przedstawita sprawozdanie finansowe LGD
za 2017 .

W imieniu Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej sprawozdanie Komisji Rewizyjnej

za rok 2017 odczytat cztonek tej Komisji, Pan Pawel Sawicki .



Przewodniczacy poprosit zebranych o zglaszanie uwag lub pytan dotyczacych
sprawozdan: merytorycznego, finansowego oraz Komisji Rewizyjnej. Pani Malgorzata
Najechalska zabrata gtos i odniosta si¢ do sprawozdania merytorycznego. Zwrdcita uwage na
,,blad” w nazwie miejscowosci jednego ze szkolen, zbyt mata kwotg budzetu przeznaczona na
wykorzystanie szkolen dla beneficjatow, pracownikéw biura, cztonkdéw rady stowarzyszenia
1 zarzadu. Przedstawita takze poziom wykorzystania budzetu LGD z wojewodztwa
mazowieckiego zwracajac uwage na niespetna 15% wykorzystanie budzetu LGD-PM (stan na
koniec 2017 r.). Zwrocita uwage na brak w sprawozdaniu informacji o iloSci
zaakceptowanych i odrzuconych wnioskow. Do podniesionych zarzutow odniosta si¢ Pani
Agnieszka Matoblewska, ktora wskazata, ze w sprawozdaniu merytorycznym jest wpisana
inna nazwa miejscowosci ale to tylko drobna pomytka a nie btad. Wyjasnita, ze poziom
wykorzystania budzetu jest niski, jednakze nie jest to zalezne od LGD, gdyz proces oceny
wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim przedluza sig¢, co wplywa na rezygnacje
beneficjentow z podpisania umowy. Wskazata roéwniez, iz informacja o ilosci ztozonych,
zaakceptowanych 1 odrzuconych wnioskdw, znajdowata si¢ w sprawozdaniu merytorycznym
na slajdzie 5 a o ilo$ci podpisanych uméw poinformowata Pani Danuta Kucinska na poczatku
Zebrania.

Glos zabral Przewodniczacy Zebrania. Przystapiono do glosowania nad uchwatami.
Pan Leonard Napiorkowski odczytat projekt uchwaty Nr 1/XVI1/2018 Walnego Zebrania
Czlonkéw w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2017 rok. W
glosowaniu nad Uchwala udziat wzigto 18 oséb uprawnionych do glosowania, 17 oséb
glosowato za przyjeciem uchwaty, 1 0soba byta przeciwna przyjeciu uchwaty.

Przewodniczacy odczytal projekt uchwaty Nr 2/XVI1/2018 Walnego Zebrania
Cztonkéw w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2017 rok. Uchwata zostata
przyjeta jednoglos$nie.

Przewodniczacy odczytal projekt uchwaty Nr 3/XVII1/2017 Walnego Zebrania
Czlonkéw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi za 2017 rok. Uprawnionych do
glosowania bylo 18 0s6b, za przyjeciem uchwaty glosowato 17 osoéb, przeciw opowiedziata
sie 1 osoba.

Przewodniczacy odczytal projekt uchwaty Nr 4/XVI1/2018 Walnego Zebrania
Czlonkéw w sprawie przeznaczenia nadwyzki budzetowej za rok 2017. Uchwata zostata
przyjeta jednogtos$nie.

Przewodniczacy poprosit Pania Danute Kucinska i Pania Agnieszke Matoblewska
o przedstawienie propozycji aktualizacji lokalnych kryteriow wyboru operacji, aktualizacji
procedur wyboru operacji, procedury tzw. ,szybkiej S$ciezki”. Pani Danuta Kucinska
przedstawila propozycje zmian w kryteriach 1 procedurach wyboru projektow na podstawie
przeprowadzonych réznymi metodami konsultacji z mieszkancami. Wymienione zostaly
przeprowadzone warsztaty refleksyjne, spotkania konsultacyjne oraz wywiady indywidualne
z beneficjentami. Informacje dotyczace proponowanych zmian zostaly zamieszczone na
stronach internetowych gmin i LGD-PM. Propozycje zmian dotyczyly wprowadzenia
mozliwosci uwzglednienia pracy wlasnej jako wktadu osobowego, zamiast lub obok wktadu
finansowego gdyz beneficjenci zglaszali fakt iz maja problem z pozyskaniem wkiadu
wlasnego. Nastgpnie przedstawiono propozycj¢ zmiany kryterium nowo$¢ rezultatu
z poziomu krajowego i wojewoddzkiego do poziomu powiatu i gminy ze wzgledu na



niewielkie $rodki 1 duza konkurencyjno$¢ zwtaszcza firm z Warszawy poniewaz wnioski sa
sktadane w ramach PROW a nie w ramach regionalnych programéw operacyjnych. Kolejna
propozycja zmiany bylo ograniczenie kryterium utworzenie nowych miejsc pracy
w przeliczeniu na etaty $rednioroczne do: 1 nowe miejsce pracy (1 etat Srednioroczny)- 1
punkt, wigcej niz jedno i mniej niz 2 nowe miejsca pracy — 2 pkt., 2 i wigcej nowych miejsc
pracy- 4 pkt. Zaproponowano rezygnacj¢ z punktacji za 3 miejsca pracy ze wzgledu na
ograniczony limit srodkéw dla przedsigbiorcy w wysokosci 150 tys. zi., gdyz zatrudnienie 3
pracownikoOw przewyzsza koszty wynagrodzen i pochodnych w stosunku do kwoty
dofinansowania w wysokosci 150 tys. zi. Pani Danuta Kucinska przedstawila takze
propozycje uzupelnienia procedury szybkiej $ciezki o zapis dotyczacy mozliwosci,
w szczegolnych przypadkach, skladania wnioskéw do sprawdzenia droga elektroniczna.
Przewodniczacy poprosit o sktadanie uwag do przedstawionych propozycji. Pan Mariusz
Godlewski zakwestionowal zmniejszenie punktacji kryterium Utworzenie nowych miejsc
pracy z 12 do 4 punktow, podajac jako uzasadnienie iz punktacja w takiej wysokos$ci znacznie
zmniejsza wage tego kryterium stawiajac go na rowni z kryterium Partnerstwo. Do zarzutu
odniosta si¢ Pani Danuta Kucinska, ktora wyjasnita zebranym, iz kryterium utworzenia
nowych miejsc pracy i kryterium Partnerstwa dotyczy réznych przedsigwziec. Zmniejszenie
ilosci punktow, a tym samym wagi kryterium, wiaze si¢ z konsultacjami przeprowadzonymi
z beneficjentami. W przypadku beneficjentow podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza
zwracali oni uwagg na to, iz wyzwaniem jest juz samozatrudnienie a zatrudnienie
dodatkowego pracownika jest nicoplacalne 1 ryzykowne, natomiast w przypadku
beneficjentow rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza kwota dotacji jest nieproporcjonalna do
kosztow zatrudnienia pracownikow. Powody te sprawiaja, ze beneficjenci rezygnuja ze
sktadania wnioskow, badZ wycofuja wnioski po doktadnym przeanalizowaniu kosztow. Pani
Matgorzata Najechalska zwrocita uwage iz zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi nr 5, w tym kryterium powinna zosta¢ wykres§lona spotdzielcza umowa o
prace.

Walne Zebranie Cztonkow opuscita Pani Anna Duminska - Kierska.

Pani Anna Goliasz przedstawita wniosek aby w sprawie punktacji kryterium
dotyczacego utworzenia nowych miejsc pracy pozosta¢ przy propozycji Zarzadu i wykresli¢
z wniosku spoétdzielcza umowe o pracg. Przewodniczacy Zebrania poddat wniosek pod
glosowanie. Nad przyjeciem punktacji w Kryterium utworzenia nowych miejsc pracy
w niezmienionej formule glosowato 17 0s6b uprawnionych, za przyjeciem 12 osdb, przeciw 2
osoby, wstrzymaty si¢ 3 osoby. Pani Matgorzata Najechalska zwrocita takze uwage na brak
zgodnos$ci w kryterium nowos$¢ rezultatu projektu z definicja innowacyjnosci w Lokalne;j
Strategii Rozwoju (str. 52). Zmiana dotyczy skali punktacji z poziomu kraju, wojewddztwa
1 przedsigbiorcy do skali powiatu, gminy 1 miejscowosci. Przewodniczacy Walnego Zebrania
czlonkow ztozyl wniosek o przeglosowanie przyjecia zaproponowanej punktacji a zmiany
w LSR (dotyczace definicji innowacyjnosci odbeda si¢ na nastgpnym zebraniu).

Walne Zebranie Cztonkow opuscit Pan Pawetl Sawicki.

Przewodniczacy odczytat projekt uchwaty Nr 5/XVI1/2018 Walnego Zebrania
Czlonkéw w sprawie aktualizacji lokalnych kryteriow wyboru operacji. Do glosowania nad
przyjeciem Uchwaty uprawnionych bylo 16 cztonkow, za przyjeciem opowiedziato sig¢ 12
0s0Ob, przeciw 1 osoba, wstrzymaty si¢ 3 osoby.



Przewodniczacy odczytal projekt uchwaty Nr 6/XVI1/2018 Walnego Zebrania
Cztonkow w sprawie aktualizacji procedur wyboru operacji i procedury tzw. ,,szybkiej $ciezki”.
Pani Matlgorzata Najechalska w oparciu 0 wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju
WSsi nr 6 zakwestionowata procedurg¢ tzw. ,szybkiej $ciezki” gdyz zgodnie z tymi
wytycznymi LGD moze wzywac beneficjenta do poprawek. Do zarzutu odniosta si¢ Pani
Danuta Kucinska wyjasniajac iz procedura tzw. ,,szybkiej $ciezki” odnosi si¢ do zmian we
wniosku przed jego ztozeniem do biura LGD, natomiast do poprawek wzywa si¢ na etapie
oceny formalnej juz ztozonego wniosku. Przystapiono do glosowania nad uchwata. Nad
przyjeciem uchwaty glosowato 16 oso6b uprawnionych, za przyjeciem 15 osoéb, przeciw 1
0soba, wstrzymato si¢ 0 0sob.
Przewodniczacy zebrania poprosit Pania Agnieszke Matoblewska 0 przedstawienie planu
pracy na rok 2018. Pani Agnieszka Matoblewska przedstawita Plan pracy na 2018 rok
wynikajacy z realizacji Planu Komunikacji, Planu Szkolen i zadan biezacych, w ramach
ktérego zaplanowano:
1. Dziatania informacyjne nt. gtbwnych zatozen LSR na lata 2014-2020 (Biuletyn Lider,
komunikaty, artykuty i warsztaty),
2. Szkolenia o LSR, jej gtownych celach, zasadach przyznawania dofinansowania oraz
zakresach operacji na ktore bedzie nabér,
3. Nabér wnioskéw w trybie konkursowym zgodnie z harmonogramem naborow
komplementarnym z Planem Dziatania,
Dziatania aktywizujace mieszkancow obszaru LSR,
Indywidualne doradztwo,
Wizualizacje dziatan LGD (gadzety),
Promocjg inicjatywy LEADER 1 LGD-PM,
Szkolenia dla pracownikow biura LGD i Zarzadu
. Realizacjg projektu KSOW,
10 Wizyte przedstawicieli z hiszpanskich LGD na obszarze LGD-PM i LGD-SSS.
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Walne Zebranie Cztonkéw zakonczyl Przewodniczacy Pan Leonard Napiorkowski,
podzigkowat cztonkom LGD za przybycie, Komisji Skrutacyjnej, Sekretarzowi za ich prace
oraz pracownikom biura za organizacjg spotkania.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania

Agnieszka Matoblewska Leonard Napiorkowski



